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AMI-p est une mission qui œuvre depuis 60 ans afin que les peuples du Sahel puissent découvrir 
l’amour que Dieu manifeste pour eux. 
Nous sommes envoyés auprès d’eux afin d’annoncer la Bonne Nouvelle de la grâce et d’apporter notre 
soutien aux populations les plus vulnérables. 
Nous sommes engagés en particulier au Tchad et au Togo. 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste Infirmier/Médecin Pédiatre 

Nature du poste 
• Gestion de projet 

• Gestion d’équipe 

• Enseignement 

PRESENTATION DU PROJET 

Mission principale  
du projet 

Nous sommes engagés à Abéché, dans l’est du Tchad en particulier dans 
le domaine médical. 

• Accompagnement des enfants orphelins : Nous proposons un 

éventail complet d’options de prise en charge des enfants dans le 

besoin, la priorité étant mise sur la prise en charge au sein des familles. 

C’est notre vocation première, soutenir les communautés pour la prise 

en charge des orphelins, environs 80 nouveaux orphelins sont suivi par 

an. 

• Prise en charge des enfants prématurés : Plus d'un million de bébés 

prématurés meurent peu après leur naissance. On estime que trois 

quarts de ces bébés prématurés auraient pu survivre ; nous nous 

engageons pour participer à sauver ces vies en accueillant ces enfants 

et leurs familles au sein de notre pouponnière. 

• Suivi Maternel : Dans le cadre de notre engagement pour soutenir les 

familles du quartier dans lequel est implanté le centre, nous avons à 

cœur de développer le suivi prénatal pour les mamans ainsi qu’après 

l’accouchement. 

• Visites : Nous avons à cœur de visiter les familles des enfants pris en 

charge afin d’assurer un suivi médical et social mais aussi partager 

notre espérance chrétienne 

Composition  
du projet 

Le responsable du centre coordonne le travail d’une équipe composée 
de tchadiens et d’expatriés engagés au sein du pôle médical, éducatif et 
support (administration, technique et accueil) 

Positionnement  
dans le projet 

Prendre part au travail au sein du pôle médical en collaboration avec le 
reste de l’équipe. 

LES MISSIONS DU POSTE 

Mission principale  
du poste 

• Education à la santé,  

• Soins de santé infantiles 
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Missions et activités  
du poste 

 

• Avoir à cœur l’évangélisation et le discipulat, la formation et la 
multiplication et être prêt à vous immerger dans le contexte tchadien 
pour accompagner les disciples. 

En accord avec le responsable de la mission, et au sein d'une équipe : 

• Assurer les soins auprès des prématurés et des enfants. 

• Sensibiliser et former les familles pour l’hygiène et la santé des 
enfants 

• Veiller à l'utilisation rationnelle des médicaments et à 
l'administration correcte des traitements 

• Participer aux tours de garde de l'équipe médicale (24/24, 7/7 
jours) 

• Identifier les besoins en formation des infirmiers locaux et/ou 
autres travailleurs de santé 

Cadre du poste 

• Lieu : Abéché, Tchad 

• Durée : minimum 2 ans 

• Compétences linguistiques : français, être prêts à vous investir pour 
apprendre l’arabe du Tchad 

• Financement : Être prêt à se constituer un cercle de soutien 

Coopérations et 
coordinations à 

développer 

• Avec les différents projets de la mission à Abéché 

• Avec notre partenaire l’Eglise Evangélique du Tchad ainsi que les 
églises locales 

• Avec les différentes œuvres chrétiennes travaillant dans le 
domaine éducatif, en particulier dans la région. 

• Avec les autorités de tutelles locales et nationales. 

COMPETENCES REQUISES 

Profil du poste 

Les « savoirs » 

• Connait les fondements de la foi chrétienne 

• Connait les enjeux d’hygiène et de santé familiale 

• Connait les techniques de soins de puériculture/pédiatrie 
Les « savoir-faire » 

• Techniques médicales (néonatologie, pédiatrie…) 

• Médecine tropicale 

• Travail en équipe 

• Gestion de projet 

• Maitrise des outils bureautiques  

• Organisation de sa charge de travail 
Les « savoir-être » : 

• A une personnalité spirituelle mature avec un esprit de service 

• Est prêts à vivre un style de vie simple et prenez plaisir à apprendre 
à connaitre de nouvelles personnes et d’autres cultures. 

• Fait preuve de capacité relationnelle 

• A une capacité organisationnelle et de coordination 

• A une capacité à gérer les urgences, gestion du stress 

 


