


Pourquol les jeunes ont-
ils de la peine a rester
dans nos Eglises ?

Un probleme spirituel/ ou
un probleme culturel ?
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Fondement du travail avec la jeunesse

Comme pour...
- ...I'école du dimanche,
- ...Ia dime dans le NT,
- ...le bon choix de la structure d'église,
- ...le fonctionnement en équipe de ministeres,
- ...etc

.1l n'y a pas de « manuel pour
le parfait travail avec la
jeunesse » dans la Bible!




Fondement du travail avec la jeunesse

La valeur fondatrice du travail avec la jeunesse
peut étre percue dans la nature méme de Dieu:
« ['Eternel, le Dieu de vos péres, le Dieu d'Abraham,
le Dieu d'Isaac et le Dieu de Jacob ma envoyeée
vers vous. Voila mon nom pour ['éternité, voila
comment je veux étre invogue de genéerations
en genérations. (Deuteronome 3:15) »

Dieu ne considere pas juste une génération
« active » a la fois dans I'église !



Fondement du travail avec la jeunesse

Nous sommes directement sollicités dans le vécu
de cette valeur générationnelle :

« Tu dois aimer le Seigneur ton Dieu de tout ton cceur, de toute
ton ame et de toute ta force. Les commandements qgue je te
communique aujourd’hui demeureront graves dans ton cceur.
Tu les enseigneras a tes enfants ; tu en parleras guand tu seras
assis chez toi ou gquand tu marcheras le long dune route,

quand tu te coucheras ou quand tu te leveras. (Dt 6:5-7) »

Que ce soit dans nos familles organiques ou
spirituelles, nous ne pouvons pas rester passifs !



Fondement du travail avec la jeunesse
L'exemple de Josué est tres parlant...

« Josué, fils de Noun, assistant de Moise depuis sa
Jjeunesse, prit la parole et dit : Moise, mon seigneur,
empéche-les ! (Nb 11.28 ) »

Apres |'entrée dans le pays promis, Josue semble ne pas
avoir apporté autant de soin a cette transmission
générationnelle...

Résultat:
De nombreuses oscillations entre justice et idolatrie dans
le royaume durant plus de 15 géenérations !




Fondement du travail avec la jeunesse

Un nombre considérable de textes bibliques
éclairent le travail avec la jeunesse:

« ... le ceeur de 'hnomme est disposé au mal des sa
Gn 8:21 . P
jeunesse ... »

Ec 11:9 « ... réjouis-toi pendant ton adolescence, que ton cceur te
' rende heureux pendant les jours de ta jeunesse ... »

Ez 16:60 < --Jeme souviendrai de mon alliance avec toi au temps
de ta jeunesse ... »

Ps 148:12 « .- Jeunes gens et jeunes filles, jeunes et vieux, chantez
sa louange! ... »

1Tm 4-12 <« Que personne he meprise ta jeunesse ; mais sois un
modele pour les fideles ... »

2Tm 2:22 « Fuis les passions de la jeunesse et recherche la justice, la
foi, I'amour, la paix ... »

IP 55 « De méme, jeunes gens, soyez soumis aux anciens ... »



La jeunesse d'aujourd’hui

Un changement de paradigme
Ce qui les rejoint, ce qui les fait fuir

Situation des groupes romands



La jeunesse d'aujourd’hui... N
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1
nos3ou4
générations actuelles,
incluant notre jeunesse...

Faisons un peu connaissance avec chacune d’elles...



!

Abraham Joseph & co
Boosters ou Builders Boomers Busters ou GenX Tribals ou GenY
« Apres-guerre » « Modern » « Post Modern » « Post-Post-Modern »
nés entre 26 et 45 nés entre 46 et 64 nés entre 65 et 83 nés entre 84 et 95
Phase essor économique Phase épogue égoisme Phase individualisme Phase de meutes
Socjété dabondance Société de surplus Valeurs douces Valeurs de groupes
Réalisation Aventure  ¢ocV®  Experience Microcosme
Devoir Performance N\o\e‘“ Engagement Envies
Discipline Désir ob‘\e"'“‘ Détente Fun
. AOS , _
Famille \e] Re\a’t\o“ Amitiés Tribu
Fidélité Eros ge*® Sincérité Acte

Piété Matérialisme ~ €9 Spiritualité Mysticisme



Indicateurs

Se marier une fois

Mariage, divorce, se
remarier

D’abord concubinage,
ensuite mariage

Mariage ? ok, pour
faire rétro...
Revendiqué par les
homosexuels

Famille, voisins

Collegues de travail

Ceux du méme age

Ceux de la méme tribu

Christianisme

Syncrétisme

Existentialisme

Foi universelle

Responsabilité
sociale

Carriere

Relations

Relations et bons
temps

Téléphone, lettre

Téléphone, Fax

Internet, Email,
Téléphone, parfois Fax

Internet, Email, chat,
SMS, bouche a oreille

Paix

Résultat

Processus

Combat, offensif

Travail acharné

Formation, argent

Mise en réseau

Mise en tribus

Sécurité

Succes

Respect

Reconnaissance

Sécurité familiale

Succes personnel

Bien étre global

Bien étre tribal




—ii—- Influences des roy
spirituels sur ’hu
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Prédication, le choeur,
chanter

Prédication, le choeur,
adoration

Messages courts, musique
contemporaine, éléments
créatifs, expériences

Messages spontanés et
inspirés, louange créative,
vécu

Vieux cantiques,
chorales

Nouveaux cantiques,
parfois adoration, utilisation
de transparents

Plus de choeur, accompagn.
d’'une assemblée chantante,
projection numeérique

Support musicaux variés:
DJ, groupe, une simple
gratte

Pas important

Utilisation de concerts
ciblés

Fait partie intégrante de la
vie

Omniprésente dans des
styles bien distincts

Fidélité, confiance

Connaissances

Expérience, vécu

Expérience de groupe

Culte, soirée d’étude de
la bible, soirée de priere

Groupes de maison,
soirées bibliques et partage

Cellules et groupes de vie

Groupes d’intéréts, petits
groupes, cellules

Etude de la Parole
perso.

Séminaires, conférences,
maison

Expériences particulieres,
cellules

Expériences particulieres,
retour a la Parole en gr.

La Bible, fidélité,
obéissance

Qu’est-ce que ¢a
m’apporte ?

Véritable vie spirituelle

Que vivent mes copains
de tribu ?

Tres élevée

Moyenne

Rarement présente

Loyauté a la tribu, mais
pas a I'église locale

Importante car elle
donne une identité

Nécessaire car elle donne
des cadres de collaboration

Ca sert a quoi déja ?

C’est quoi une
dénomination ? Réseaux

Régulierement

Presque réguliérement

Ca dépend ou il se passe
guelque chose

La ou la tribu peut vivre
ses valeurs

Sanctification, retrait du
monde

Méthodes d’évangélisation
(OESVES

Evangélisation par les
relations, manifs ciblées

Presque pas au-dela de la
tribu

Donner la dime est
presque une loi, la
norme

On donne a plusieurs
institutions

On donne si on a un rapport
direct avec le bénéficiaire

On partage a ceux de la
tribu avant de penser a
une organisation

Oral (du haut de la
chair), parfois par écrit

Par écrit : feuillet d’info,
programme...

Email, lettre
communautaire...

Email, chat, SMS, bouche
aoreille...
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Un changement de paradigme important ...

Avant env. 2005, un jeune qui arrivait dans la plupart
des groupes de jeunes romands était confronte au

paradigme suivant :

Groupe de jeunes XYZ




Un changement de paradigme important ...

Dans un grand nombre de groupes de jeunes, le
changement de paradigme suivant s’'est produit :

Groupe de jeunes XYZ

Believe
Behave
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Ce qui les rejoint et ce qui les fait v

On a étudié le profil générationnel des jeunes actuels...

On comprend donc qu'ils sont (a tord ou a raison):
- relationnels
- assoiffés d’authenticite
- accros aux nouvelles choses
- orientes sur le plaisir
- menaces par l'idée de rester entre eux
-> attirés par les « lieux a la mode »
- libres de loyautés a des entités hors « tribu »
- sensible a I'appartenance « tribale »
- a l'aise dans le virtuel...



Ce qui les rejoint et ce qui les fait "uir
Alors comment les rejoindre ?

Une des clés principales qui atténue fortement la priorité
de ces caractéristiques est...

...le fait d’eveiller la compréhension que
nous sommes une famille spirituelle

Couche ministérielle (faire)

Couche relationnelle (étre)




Ce qui les rejoint et ce qui les fait fuir

Leurs besoins/demandes: (souvent non verbales)
- «J'ai besoin de reperes pour ma vie»

- «Peux-tu m’écouter, j'ai de grosses questions ?»

- «Je me sens incapable de répondre aux attentes»

- «(C'est la crise avec mes parents...»

Nos réponses:

- «Viens donner un coup de main au culte»

- «Aide-nous a mettre un nouveau groupe de louange sur pieds»
- «Il nous manque quelgu’un a la sono, tu viens ?»

- «Parait que tu fréguentes avec une copine non croyante...»

Couche ministérielle (faire)

Couche relationnelle (étre)




Ce qui les rejoint et ce qui les fait "uir

> Le coté « expérien!e authentique » de I'église l
Une vie d’église uniquement concentrée sur le culte <
- Les temps en petits groupes relationnels
Etre en permanence noyé dans la masse €
- Les bains de foule « flashy qui en jettent »
Un dynamisme exclusivement doctoral ou pastoral <
- Le christianisme comme style de vie au quotidien
Du « faites ce que je dis, mais pas ce que je fais » &
- Une ouverture aux nouveautés (technologies, sonorités...)
Exclusivement « JEM 1 » a toutes les réunions <
- Des modeles motivants et respectueux des différences
Un église ou un groupe ou il faut servir pour exister <
- Une structure ou ils peuvent servir dans leurs dons
La religiosité, le controle, la domination... €
- Une structure qui permet de vivre les valeurs choisies
L'esprit de clocher, I'exclusivement dénominationnel <
- Une structure ou on peut ajouter son grain de sel
Du « parent normatif » ou du « parent nourricier » en permanence <
- Le réseautage avec d'autres familles spirituelles...



Ce qui les et ce qui les fait

La forme devient de plus
en plus secondaire, du
moment que le jeune se
sent pleinement a sa
place dans sa famille
spirituelle !
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Situation des groupes de jeunes romands
On distingue plusieurs types de groupes de jeunes:

- Des groupes d'églises locales, geres par des jeunes
Gloup, NSL, Skylab, Plug-In, 109, ADSL, CFF, com.d@b, DKP, Synchros...

- Des groupes regroupant plusieurs €glises locales

InterJeunes, PAP...

- Des groupes sous la responsabilité d'un animateur

Groupes réformés, groupes FREE, groupes EER...

- Des groupes thématiques ou estudiantins
GBEU, PokerCrew, Antizone, XXL...

- Des groupes unigenerationnels de micro/méga-eglises

Mini-groupes ICF, GC-bases jeunesse, @home jeunesse...

- Des groupes de réseaux indépendants

Réseau Kactus, Jesus Freaks...

- Des groupes 20-35 ans

X-Man, PluriElles, Connect, 20-30 LLB...

- Des groupes de jeunes devenus eglises a part entiere
J-Crois, Skyline...




Situation des groupes de jeunes romands

Le nombre total de jeunes dans les groupes reste quasi
inchange, sur les 10 dernieres annees.

Le nombre de groupe'a tendance a augmenter, mais leur
taille moyenne diminue.

En Suisse allemande, la mise place d'animateurs
jeunesse a conduit a la disparition de plus de la moitiée
des groupes de jeunes (source: AES, M. Spiess)

Une des clés pour plus de groupes (et finalement plus
de futurs cadres dans nos églises):
FORMER DES LEADERS I
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Merci pour votre
attention et bonne
suite de journee!
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