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REMARQUES INTRODUCTIVES 
2-&0$&! +*!3/#/4,5&$! 6-4,'&-0! 4'*05.$! 0-! 7*$4,/'#! 60*4! 89#9&-0$! +$4!
3/#/4,5&$4! +:-*,'&/,9;(''&+/#-,/'#;4$&./($! +-#4! 0:<80/4$=! >$,,$! 6$,/,$!
9,*+$!#:-!6-4! 0-!6&9,$#,/'#!+$! ?-/&$! 0$! ,'*&!+$!($,,$!.-4,$!7*$4,/'#=!
@$! ,&54! #'3%&$*A! -&,/(0$4! $,! '*.&-8$4! B! 4'#,! ('#4-(&94=! >$,,$!
%&'()*&$! 4'*)-/,$! 4/360$3$#,! +'##$&! 7*$07*$4! 6/4,$4! C! *#$!
('33*#-*,9!7*/!4:/#,$&&'8$!4*&! 0-!#-,*&$!+*!3/#/4,5&$!6-4,'&-0!$#!
4'#!4$/#=!>$6$#+-#,D!$#!6&9-3%*0$D!7*$07*$4!&$3-&7*$4!4:/36'4$#,=!!
E0!#:B!-!6-4D!+-#4!0$!F'*.$-*!G$4,-3$#,D!+$!3'+50$!(0-/&$3$#,!+9?/#/!
+*! 3/#/4,5&$=! H$! F=G=! #'*4! ?-/,! +9('*.&/&! *#$! <80/4$! $#! .'/$!
+:'&8-#/4-,/'#D!7*/!+'/,!&96'#+&$!C!+$4!%$4'/#4!*&8$#,4=!E0!#$!+9(&/,!
6-4!*#!3'+50$!*#/.$&4$0! +*!3/#/4,5&$=!I*! ('#,&-/&$D! '#! B! +/4($&#$!
*#$! +/.$&4/,9! 7*/! &96'#+! -*! ('#,$A,$! 4'(/';(*0,*&$0! +$4! +/??9&$#,$4!
('33*#-*,94=! >$,,$! +/.$&4/,9! 4$! &$65&$! +-#4! 0:*4-8$! +:*#!
.'(-%*0-/&$! .-&/9=! J#! 6-&,/(*0/$&! +/A! 3',4! 7*-0/?/$#,! 0$! 4$&./($!
+:-*,'&/,9!+-#4!0:J80/4$=!
#

Le ministère d'autorité dans l'Église 
G&'/4!,$&3$4!6&/#(/6-*A!K!
;! H$4! -#(/$#4! L$#! 89#9&-0! -*! 60*&/$0D! 3-/4! 6-4! ,'*M'*&4N! K! "hòi 

presbuteroi".! O',! $#&-(/#9! +-#4! 0$! M*+-P43$! 7*/! -66-&-Q,! +*!
,$364!+$!O'P4$!LJA!R=STD!UT=VW!H(!SX=UW!I(!UR=SYD!SX=UVW!UG/3!
Z=UV!W!G/,$!U=Z!W![(!Z=URN=!!
;! H\9.]7*$! K! "hò épiscopos",! 0/,,9&-0$3$#,! 0$! ^4*&;.$/00-#,^D! -.$(!
0:/+9$!+$!^.$/00$&!4*&^D!3',!$36&*#,9!-*!8&$(!6&'?-#$!LI(!SX=S_W!
2)!U=UW!UG3!Y=UW!G,!U=VN=!!

;!H$!6-4,$*&;%$&8$&! K! "hò poïmèn".!O',!$36&*#,9!-*!.'(-%*0-/&$!
-8&/('0$=! @-#4! 0-! 0/,,9&-,*&$! *#/.$&4$00$D! (\$4,! 0-! ?/8*&$!
,&-+/,/'##$00$!+*!8*/+$!+\*#$!('33*#-*,9=!@-#4!0$!F=G=D!/0!$4,!
-,,&/%*9!$44$#,/$00$3$#,!C![94*4! L[#!UX=U;YXND!3-/4!-*44/!-*A!
)'33$4!L[#!SU=U`!W!J6)!R=UUW!O,!U_=US;URW!I(!SX=S_;YXN=!!

!
G&'/4!,$&3$4!60*4!&-&$4!K!!

;!H$!6&94/+$#,!!K!" hò proïstamenos ",!0/,,9&-0$3$#,!K!^($0*/!7*/!$4,!
60-(9!+$.-#,^!La'!US=_W!UG)!Z=USW!UG/3!Y=RD!Z=UVN=!

;!>$0*/!7*/!6/0',$D!7*/!8'*.$&#$!"hò kubernèseis"!LU>'!US=S_N=!
;!>$*A!7*/!('#+*/4$#,D!7*/!8'*.$&#$#,!"hòi hegoumenoï"!!!!!!!!!!!
LI(!UZ=SSW!b9!UY=VN=!
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c*-,&$!,$&3$4!89#9&/7*$4!K!
;!H-!6$&4'##$!+*!+/-(&$!L3-4(*0/#!'*!?93/#/#N!"hò/hè diaconos"=!
H$! 4$&./($! d! 0$! 3/#/4,5&$! "Hè diakonia".! >$! 3',! -! *#! *4-8$!
*#/.$&4$0=! E0! +94/8#$! ,'*,! 3/#/4,5&$=! @-#4! ($! 4$#4D! [94*4! +$!
3]3$!7*$!2-*0!4'#,!7*-0/?/94!+$!^+/-(&$4^!LO(!UX=RZ!W!a'!UZ=_!
L[94*4N!W!e-0!S=UV!W!U>'!Y=Z!W!J6)!Y=V!W!>'0!U=SYD!SZ!W!SG3!R=Z!W!
$,(=N=! E0! +94/8#$! -*44/! *#$! ?'#(,/'#! 6-&,/(*0/5&$! 7*$! #'*4!
#'33'#4!4/360$3$#,!^+/-(&$^!La'!U`=U!W!2)!U=U!W!UG3!Y=_D!USN=!

;!H$!4$&./,$*&!L0\$4(0-.$N!"hò doulos"D!,$&3$!89#9&-0!7*/!4\-660/7*$!
C!,'*,!4$&./($!B!('36&/4!($0*/!+$![94*4!$,!+$4!-6f,&$4! L2)!S=V!
L[94*4NW!O,!SX=SVW!H(!U`=UYW!a3!U=UW!2)!U=UW!$,(=N=!

;! H$! 4$&./,$*&! L0\$#?-#,N! "hò/hè païs", ,$&3$! 60*4! &-&$D! 7*/!
4\-660/7*$! 4*&,'*,! C! [94*4! $,! -*A! +'3$4,/7*$4! LO,! US=U_W! I(!
Y=UYD!US=UYN=!

;!g$&./,$*&!"hò thérapôn",!,$&3$!&-&$D!-,,&/%*9!C!O'P4$!Lb9!Y=ZN!$,!
+\*#$!3-#/5&$!89#9&-0$!-*A!)'33$4!LI(!UV=SZN=!
#

Une diversité de ministères 
H-! ./$! +$! 0-! ('33*#-*,9! 4$! +9.$0'66$! 6&/#(/6-0$3$#,! 4$0'#! (/#7!
-A$4=!!

UN!Conduire!0-!('33*#-*,9!
@/&$(,/'#!h!'%M$(,/?4!h!6&'8&-33$!h!/36*04/'#4!h!&$0-,/'#4!

SN!Nourrir!0-!('33*#-*,9!
2&9+/(-,/'#4!h!9,*+$4!%/%0/7*$4!h!(-,9()54$!h!J#4$/8#$3$#,!

YN!Soigner!0-!('33*#-*,9!
a$0-,/'#!+\-/+$!h!./4/,$4!h!($00*0$4!h!^-(,$4!6-4,'&-*A^!

RN!Veiller - édifier!0-!('33*#-*,9!
i$/00$&!C!0-!?/+90/,9!,)9'0'8/7*$!h!?'&3$&!+$4!+/4(/60$4!

ZN!Évangélisation – Mission 
H$!4$&./($!+$!0-!('33*#-*,9!'&/$#,9!.$&4!0:$A,9&/$*&!

!
>$4!4$&./($4!4'#,!3/4!$#!'$*.&$!6-&!($*A!$,!($00$4!7*$!0$!g$/8#$*&!-!
-66$094! $,! 7*$! 0:<80/4$! -! &$('##*4=! H$4! +'#4! $,! 0$4!3/#/4,5&$4! 7*$!
@/$*! +'##$! C! 0:<80/4$! 6'*&! 4'#! 9+/?/(-,/'#! 4'#,! .-&/94! $,!
('36093$#,-/&$4=! j*,&$! 0$4! 3/#/4,5&$4! +\-*,'&/,9;(''&+/#-,/'#!
9#*39&94! (/;+$44*4D! 0$! F=! G=! 3$#,/'##$! $#('&$! 0$4! 4/A! +'#4! $,!
3/#/4,5&$4!4*/.-#,4!K!
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;! H$! 6&'6)5,$! "hò prophètès"! ! LI(! UY=UD! SU=UXW! a'! US=`;_W! U>'!
US=R;UUD!SV;YXW!J6)!R=UUN=!

;!H\-6f,&$!"hò apostolos"!!La'!U=U;ZW!U>'!T=UD!US=R;UUD!SV;YXW!J6)!
R=UUW!UG3!S=VW!U2!U=UN=!

;! H\$#4$/8#-#,;+'(,$*&! "hò didascalos"! ! La'! US=`;_W! U>'! US=S_W!
J6)!R=UUW!UG3!S=VW!![(!Y=UN=!

;!H\9.-#890/4,$!"hò euanggelistès"!!LJ6)!R=UUW!SG3!R=ZN!

;!H$!6-4,$*&!K!"hò poïmèn"!!LJ6)!R=UUN=!

;! "#! 3/#/4,5&$! &-&$3$#,! (/,9! K! "hò leitourgos".! I! +9?-*,! +\$#!
6&9(/4$&!0$4!('#,'*&4D!($!4*%4,-#,/?!$,!0$!.$&%$!7*/!0\-(('36-8#$!
4'#,!)-%/,*$00$3$#,!,&-+*/,4!6-&!^4$&./($^!!LI(!UY=SW!a3!UZ=U`D!
SVW!2)!S=SZD!YXW!b9!_=SN=!

!
>$!4*&.'0!?-/,!+9('*.&/&!0-!8&-#+$!+/.$&4/,9!+$4!+'#4D!+$4!?'#(,/'#4!$,!
+$4! 4/,*-,/'#4!7*/! ?-k'##$#,! 0-! ./$!+$! 0\<80/4$=! E0! /#./,$!C!#$!6-4! 4$!
?/8$&! +-#4!*#!3'+50$! &/8/+$D!3-/4! C! ?-/&$! 6&$*.$!+$! (&9-,/./,9! 6'*&!
#'*&&/&!0-!+B#-3/7*$!+$!0\<80/4$=!!
j&D!4/! 0$!F=G=!$4,!6$*!6&9(/4!$#!($!7*/!('#($&#$! 0$4! ?'#(,/'#4!$,! 0$4!
,/,&$4D!6-&!('#,&$! /0!+9?/#/,!+\*#$!3-#/5&$!60*4!6&9(/4$! 0\9,-,!+\$46&/,!
+-#4!0$7*$0!+'/,!4$!./.&$!,'*,!3/#/4,5&$D!,'*,!4$&./($!+-#4!0\<80/4$=!!!
H-!4*/,$!+$!($,,$!9,*+$!.-!4$!('#($#,&$&!60*4!6-&,/(*0/5&$3$#,!4*&!0$!
3/#/4,5&$!6-4,'&-0=!
#
#

LA PLANÈTE PASTEUR#
2'*&! 6-&0$&! 60*4! 6&9(/493$#,! +*! 3/#/4,5&$! 6-4,'&-0D! M$! 6&$#+&-/!
0:/3-8$! +$! #',&$! 60-#5,$=! >$00$;(/! $4,! +9?/#/$! 6-&! 0$4! 6-&-0050$4D! 0$4!
39&/+/$#4!$,!+$*A!6f0$4=!!

Le cadre moral 
j#! 6$*,! ('36-&$&! 0$4! 6-&-0050$4! $,! 0$4! 39&/+/$#4! +$! 0-! ^60-#5,$!
6-4,$*&^!-*!(-+&$!3'&-0!+-#4!0$7*$0!4:/#4(&/,!0$!3/#/4,5&$=!H$!6-4,$*&!
+'/,! ],&$! 3-&/! +:*#$! 4$*0$! ?$33$D! /&&96&'()-%0$D! 4'%&$D! 3'+9&9D!
,$369&-#,D! &9809! +-#4! 4-! ('#+*/,$D! #/! -0(''0/7*$D! #/! ./'0$#,D!
/#+*08$#,D! +94/#,9&$449D! (-6-%0$! +\$A)'&,$&! 4$0'#! 0-! 4-/#$! +'(,&/#$D!
(-6-%0$! +$! &9?*,$&! 0$4! ('#,&-+/(,$*&4D! -6,$! C! 6-Q,&$! 0$! ,&'*6$-*! +$!
@/$*D!+9.'*9D!$,(==!!
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>$4! +/&$(,/.$4D! 7*$! 0\'#! ,&'*.$! $#! 6-&,/(*0/$&! +-#4! 0$4! 96Q,&$4!
6-4,'&-0$4D!4'#,!&94*39$4!+-#4!0$!,-%0$-*!-##$A$!S!+$!($,,$!9,*+$=!
I!($!,-%0$-*D!#'*4!6'*&&/'#4!-M'*,$&!0-!3-#/5&$!+'#,!2-*0!('#4/+5&$!
4'#!6&'6&$!3/#/4,5&$=! H$4! ()-6/,&$4! R! C! `!+$! 0-! 4$('#+$! 0$,,&$! -*A!
>'&/#,)/$#4!$#!+'##$#,!+$4!/#+/(-,/'#4!/36&$44/'##-#,$4=!
!
I!($!(-+&$!3'&-0!/0!?-*,!-M'*,$&!0$4!+$*A!6f0$4=!
!

Le pôle de la diversité et de la 
complémentarité des ministères 
H$! g$/8#$*&! 6'*&.'/,! -*A! %$4'/#4! +$! 4'#! <80/4$! $#! 0*/! '??&-#,! 0$4!!
+'#4D! 0$4! ()-&/43$4!$,! 0$4!3/#/4,5&$4!+'#,! 0-! 0/4,$! ?/8*&$! (/;+$44*4=!
E+9-0$3$#,D! ($4! +/??9&$#,4! 3/#/4,5&$4! +$.&-/$#,! ('$A/4,$&! +-#4!
0\<80/4$=! H$! 6-4,$*&! #$! 6$*,! 6-4D! C! 0*/! ,'*,! 4$*0D! (*3*0$&! ,'*4! 0$4!
+'#4=!H$!6-4,'&-,!4$!./,!$#!97*/6$=!"A l’un est donné tel don, à l’autre 
tel autre don"! L(?=! U>'! USN=! I/#4/! 0$! 6-4,$*&D! -*! %$4'/#D! +-#4! 0-!
3$4*&$!+*!6'44/%0$D!.-0'&/4$&-!+:-*,&$4!3/#/4,5&$4!3/$*A!-66&'6&/94!
7*$! 0$! 4/$#! -?/#! +\$#&/()/&! 0-! ('33*#-*,9=! H$4! 3',4! (094! 7*/!
6&94/+$#,! -*A! &$0-,/'#4! $#,&$! 0$4! +/??9&$#,4! 6-&,$#-/&$4! +$! 0-! ./$!
('33*#-*,-/&$!4'#,! l'utilité commune LU>'!US=VN!$, l’édification 
du corps de Christ LJ6)! R=USND! $#! ()$&()-#,! #'#! 6-4! 4'#! 6&'6&$!
%/$#D! 3-/4! ($0*/! +$! 0-! 3*0,/,*+$! LU>'! UX=YYN=! >\$4,! +-#4! *#$!
+B#-3/7*$! +$! collégialité, +$ respect $,! +$ valorisation 
réciproques! 7*$! ($! %/$#! ('33*#! .-! 4$! &9-0/4$&=! "#! 3/#/4,5&$!
?9('#+D!4$0'#! 0-!6$#49$!+*!F=G=D! 9./,$&-! ,'*,$! ?'&3$!+$!(09&/(-0/43$!
6'*&!4$!+9.$0'66$&!4$0'#!0$!6&/#(/6$!+*!"sacerdoce universel".!

Le sacerdoce universel=! >$! ('#($6,D! ()$&! C! #'4! ('33*#-*,94D!
4\/#46/&$!+$!U2/$&&$!S=T=!E0!4\$4,!+9.$0'669!$#!6-&,/(*0/$&!$#!&9-(,/'#!C!
0-!(09&/(-0/4-,/'#!+$!($&,-/#$4!<80/4$4=!j&D!/0!?-*,!$#('&$!%/$#!6&9(/4$&!
($! 7*:/0! &$('*.&$=! E0! -??/&3$! 7*$! 0-! ^6&],&/4$^D! 0$! 4$&./($! +$4!
4-(&$3$#,4D! 0-! (5#$D! 0$! %-6,]3$D! 0:$#4$/8#$3$#,D! 0-! 6&94/+$#($D!
0:'#(,/'#! +:)*/0$D! $,(=! #$! 4'#,! 6-4! &94$&.94! C! 7*$07*$4! 6$&4'##$4!
6-&,/(*0/5&$4=!G'*,!3$3%&$!+$!0-!('33*#-*,9!$4,!)-%/0/,9!C!6&94/+$&!
($4!4$&./($4=!G'*,$?'/4D!($!('#($6,!+$./$#,!-%*4/?!0'&47*\/0!#$!&$46$(,$!
6-4!0-!#-,*&$!+$4!+'#4!7*$!0$!g$/8#$*&!-(('&+$!C!4'#!<80/4$=!H\<80/4$!
#$!6$*,!4$!+9.$0'66$&!7*$!6-&!0-!3/4$!$#!.-0$*&!+$4!()-&/43$4!7*$!0$!
g$/8#$*&! 0*/!-(('&+$=!j&!#'*4!4-.'#4!7*$! 0$!g$/8#$*&!+/4,&/%*$!4$4!
+'#4!-.$(!4-8$44$D!4$0'#!4-!.'0'#,9=!I!0\*#D!*#!,$0!+'#D!C!0\-*,&$D!*#!
-*,&$! +'#=! H-! ('#($6,/'#! +*! 4-($&+'($! *#/.$&4$0! $4,! ?-*449$!
0'&47*\$00$! 6$#4$! 6'*.'/&! 6$&3$,,&$! C! ()-(*#! +\-44*3$&! #\/36'&,$!
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7*$00$!,l()$D!4-#4!('#4/+9&$&!4:/0!-!&$k*!0$!+'#!('&&$46'#+-#,=!E0!$4,!
$44$#,/$0! 6'*&! 0-! %'##$!3-&()$!+$! 0-! ('33*#-*,9!+$! ,&'*.$&!*#$!
-+97*-,/'#!$#,&$! 0$!+'#!7*$!0-!6$&4'##$!-!&$k*!$,! 0$!4$&./($!7*:$00$!
-(('360/,!+-#4!0\<80/4$=!

Ephésiens 4.11-16  Les dons que Dieu a faits, ce sont des apôtres, 
des prophètes, des évangélistes, des pasteurs et catéchètes, afin de 
mettre les saints en état d'accomplir le ministère pour bâtir le corps du 
Christ, jusqu'à ce que nous parvenions tous ensemble à l'unité dans la 
foi et dans la connaissance du Fils de Dieu, à l'état d'adultes, à la taille 
du Christ dans sa plénitude. Ainsi,…. confessant la vérité dans 
l'amour, nous grandirons à tous égards vers celui qui est la tête, 
Christ. Et c'est de lui que le corps tout entier, coordonné et bien uni 
grâce à toutes les articulations qui le desservent, selon une activité 
répartie à la mesure de chacun, réalise sa propre croissance pour se 
construire lui-même dans l'amour. 
1 Pierre 2.9  Vous êtes une race élue, un sacerdoce royal, une nation 
sainte, un peuple acquis, afin que vous annonciez les vertus de celui 
qui vous a appelés des ténèbres à son admirable lumière. 
Apocalypse 1.6  Il a fait de nous un royaume, des prêtres pour Dieu 
son Père, à lui gloire et pouvoir pour les siècles des siècles. Amen.     
 

L’autorité +-#4!0:<80/4$!#:$4,!6-4!0:-,,&/%*,!$A(0*4/?!+:*#!)'33$!h!0$!
6-4,$*&! h! '*! +:*#! 8&'*6$! h! 0$! >'#4$/0! +$! 0:J80/4$=! H:$A$&(/($! +$!
0:-*,'&/,9! 4,/6*0$! ,'*M'*&4! *#$! +B#-3/7*$! /#,$&-(,/.$=! >$&,$4! /0! B! -!
+$4!6$&4'##$4!+9,$#,&/($4!+$!0\-*,'&/,9!$,!+\-*,&$4!7*/!4'#,!4'*3/4$4!
C! ($,,$! -*,'&/,9=! H$4! 6-&$#,4D! 0$4! 3-Q,&$4! +9,/$##$#,! 0\-*,'&/,9! 4*&!
0$*&4!$#?-#,4!'*! 0$*&4!$4(0-.$4=!>$6$#+-#,D! 0$!3$44-8$!+*!F=G=! ?-/,!
6&$*.$! +\'&/8/#-0/,9! $#! /#./,-#,! 0$4! +$*A! 6-&,/$4! C! &$0-,/./4$&! 0$*&!
-*,'&/,9!+-#4!0-!6$&46$(,/.$!+\*#$!4'*3/44/'#!('33*#$!-*!>)&/4,=!
!

Le pôle de la vocation personnelle 
2'*&!6-&0$&!+*!3/#/4,5&$!+*!6-4,$*&D! 0$!F'*.$-*!G$4,-3$#,!*,/0/4$!
*#!($&,-/#!#'3%&$!+$!?/8*&$4!K!0$!%$&8$&D!0$!%l,/44$*&D!0$!(*0,/.-,$*&D!
0$! 4'0+-,D! 0:-,)05,$=! H$4! ,&'/4! +$&#/5&$4! ?/8*&$4! 4'#,! &-&$3$#,!
9.'7*9$4=!J00$4!#:$#!4'#,!6-4!3'/#4!/36'&,-#,$4=!

2Tim 2.3-6  Prends ta part de souffrance en bon soldat du Christ Jésus. 
Personne, en s'engageant dans l'armée, ne s'embarrasse des affaires de la 
vie civile s'il veut donner satisfaction à celui qui l'a enrôlé. Et de même, 
dans la lutte sportive, l'athlète ne reçoit la couronne que s'il a lutté selon les 
règles. C'est au cultivateur qui peine que doit revenir d'abord sa part de 
fruits. 
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! Le berger!!
>$!,/,&$!('#($&#$!$44$#,/$00$3$#,![94*4D!0$!%$&8$&!6-&!$A($00$#($=!!

Jean 10.11  Je suis le bon berger 

[94*4!0*/;3]3$D!6*/4!0$4!-6f,&$4D!-,,&/%*$#,!-*44/!($!,/,&$!C!($*A!7*/!
4'#,!$#!()-&8$!+$!0-!('33*#-*,9=!
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1 Pierre 5.2  Paissez le troupeau de Dieu qui vous est confié, en veillant 
sur lui non par contrainte, mais de bon gré, selon Dieu. 
Actes 20.28  Prenez donc garde à vous-mêmes, et à tout le troupeau sur 
lequel le Saint-Esprit vous a établis évêques, pour paître l’Eglise de Dieu, 
qu’il s’est acquise par son propre sang. 
Jean 21.16  Une seconde fois, Jésus lui dit: "Simon, fils de Jean, m’aimes-
tu?" Il répondit: "Oui, Seigneur, tu sais que je t’aime." Jésus dit: "Sois le 
!"#$"#%de mes brebis."!

i'/&!-*44/!K!O,!U_=US;URW!J6)!R=UU=!

! Le bâtisseur – l’architecte  

@/$*!$4,!0$!%l,/44$*&!6-&!$A($00$#($!LI(!SX=YSW!b9!UU=UXN=!

Héb 11.10!!Car il attendait la cité qui a de solides fondements, celle dont 
Dieu est l'architecte et le constructeur. 

H$!>)&/4,!$4,!0:-&()/,$(,$!+$!4'#!J80/4$!LO,!U`=U_ND!+$!4'#!('&64!LJ6)!
S=SX;SSD!R=UU;U`ND!+$!0-!>/,9!4-/#,$!LI6!SUN=!F9-#3'/#4D!('33$!6'*&!
0$!%$&8$&D!($,,$!6&9&'8-,/.$!$4,!-*44/!-,,&/%*9$!C!($0*/!7*/!-! &$k*! 0-!
.'(-,/'#!+*!4$&./($=!

Eph 4.11-12! !C'est lui [Dieu] qui a donné les uns comme apôtres, les 
autres comme prophètes, les autres comme évangélistes, les autres 
comme pasteurs et docteurs, pour le perfectionnement des saints. Cela en 
vue de l'oeuvre du service et de l'édification [ la construction – hè 
oikodomè ] du corps du Christ.###
2Co 10.8, 13.10  Et quand même je me glorifierais un peu trop de l'autorité 
que le Seigneur nous a donnée pour votre édification [ votre construction – 
hè oikodomè ] et non pour votre destruction, je ne saurais en avoir honte.##!

>:$4,!%/$#!$#,$#+*D!-*44/D!*#$!.'(-,/'#!('#?/9$!C!,'*4,#

Ro 14.19  Ainsi donc, recherchons ce qui contribue à la paix et à 
l'édification [ la construction – hè oikodomè ] mutuelle. 

m$&8$&! h! -,)05,$! h! -&()/,$(,$;%l,/44$*&! h! 4'0+-,! h! (*0,/.-,$*&! 4'#,!
+'#(!0$4!?/8*&$4!7*/!4:-660/7*$#,!-*!6-4,$*&=!>)-(*#$!+$!($4!?/8*&$4!
$#8-8$! 4-!6-&,!+$! &$46'#4-%/0/,9! $,! (-&-(,9&/4$! 4'#!3/#/4,5&$=!J00$4!
4'#,! 6-&0-#,$4=!>)-(*#! 6$*,! 4$! &$6&94$#,$&! ($! 7*:$00$4! /360/7*$#,=!
>$4!?/8*&$4!7*$4,/'##$#,!-*44/!0-!('33*#-*,9!+-#4!4'#!&-66'&,!-*!
6-4,$*&=! 2'*&! 7*:/0! 6*/44$! -44*3$&! 4'#! &f0$! +$! %$&8$&! $,! +$!
%l,/44$*&D!/0!?-*,!7*$!0-!('33*#-*,9!0*/!'??&$!0$4!&$44'*&($4!+'#,!/0!-!
%$4'/#=!J#!6-&,/(*0/$&D! /0! ('#./$#,!7*\$00$!-((*$/00$!6'4/,/.$3$#,!4'#!
4$&./($! $#! ('00-%'&-#,! -.$(! 0*/=! "#! %l,/44$*&! 7*/! #$! 6$*,! 6-4!
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('36,$&! 4*&! 0-! ('00-%'&-,/'#! +\-*,&*/! 4$&-! $36]()9! +$! &9-0/4$&! 4-!
,l()$=! c*$! 6$*,! ?-/&$! 0\-&()/,$(,$! 4/! 4'#! ('0058*$! '*! 4/! 0$! 3-k'#!
&$?*4$!+$!('00-%'&$&!n!E0! ?-*,!+'##$&!-*!%$&8$&!0-!&$('##-/44-#($!$,!
0$4! -,,&/%*,4! #9($44-/&$4! 6'*&! &9-0/4$&! 4-! ,l()$=! 2-*0! 0$! +/,! +:*#$!
3-#/5&$!$A60/(/,$!+-#4!4-!6&$3/5&$!0$,,&$!-*A!>'&/#,)/$#4=!E0!$4,!.&-/!
7*$!+-#4!($,,$!0$,,&$!/0!6-&0$!+$!0:-46$(,!?/#-#(/$&D!3-/4!($,,$!&580$!$4,!
-*44/!-660/(-%0$!-*A!-*,&$4!-46$(,4!+*!3/#/4,5&$=!!

1Co 9.7  Qui jamais est engagé dans une armée à ses propres frais ? Qui est-
ce qui plante une vigne, et n'en mange pas le fruit ? Qui est-ce qui fait paître un 
troupeau, et ne se nourrit pas du lait du troupeau ?!

I&()/,$(,$!h!%$&8$&D!($4!?/8*&$4!/#+/7*$#,!7*$!0$!6-4,$*&D!-44'(/9!-*A!
-#(/$#4D! $4,! 0$! (''&+/#-,$*&! +$! 0:$#4$3%0$! +$! 0-! ./$! +$! 0:<80/4$=! E0!
+'##$!0$4!/36*04/'#4D!0-!(')94/'#!$,!0$!+B#-3/43$!#9($44-/&$4!C!4'#!
+9.$0'66$3$#,=!2-4,$*&!$,!-#(/$#4!?9+5&$#,!0\<80/4$!$#!+'##-#,!C!4$4!
3$3%&$4!0$!4$#,/3$#,!+\-66-&,$#-#($!$,!+$!&$('##-/44-#($!+'#,!/04!
'#,!%$4'/#=!E04!6$&3$,,$#,!+$!,/44$&!+$4!0/$#4!6'*&!3$,,&$!$#!&94$-*!
4$4!+/??9&$#,$4!-(,/./,94=!!

^Coopération-partenariat"D!,$0!$4,!0\$46&/,!7*/!6&9.-*,!C!0\9+/?/(-,/'#!
('33*#$!+$!0\<80/4$=!@$!,'*,$!9./+$#($!0$!6-4,$*&!#$!6$*,!6-4!$,!#$!
+'/,! 6-4! 6&$#+&$! 6$&4'##$00$3$#,! $#! ()-&8$! ,'*,$4! 0$4! -(,/./,94! +$!
0\<80/4$=! E0! $#! 4$&-/,! /#(-6-%0$! $,! ./,$! +9%'&+9=! 2-&! ('#,&$! /0! $4,!
/36'&,-#,!+$!0\$#!/#?'&3$&D!-*!%$4'/#!+$!0\-44'(/$&!C!($4!-(,/./,94!+$!
,$00$! 4'&,$! 7*\/0! 6*/44$! ],&$! &$('##*! +-#4! 4'#! 4$&./($=! >$,,$!
&$('##-/44-#($!$4,!#9($44-/&$!6'*&!+9.$0'66$&!()$o!0*/!('33$!+-#4!
0\<80/4$!*#!4$#,/3$#,!+\-66-&,$#-#($!$,!+'##$&!C!0-!('33*#-*,9!0$4!
/36*04/'#4!*,/0$4!C!4-!(&'/44-#($=!>$!4$#,/3$#,!$4,!6-&?'/4!+/??/(/0$!C!
./.&$D! 9,-#,! +'##9! 7*$! 0$! 6-4,$*&! $4,! *#! #'*.$-*! .$#*! +-#4! 0-!
('33*#-*,9D! 0-7*$00$! -! ,/449D! %/$#! -.-#,! 4-! .$#*$D! 4$4! &94$-*A!
/#,$&#$4!+$!&$0-,/'#4=!E0!B!-!+$4!4/,*-,/'#4D!($&,-/#$3$#,!)'#'&-%0$4D!
'p!0-!('33*#-*,9!#$!4'*)-/,$!6-4!-44'(/$&!0$!6-4,$*&!C!,'*,$4!4$4!
-(,/./,94=!E0!('#./$#+&-!-0'&4!+$!#$!6-4!0*/!+'##$&!0$!,/,&$!+$!^6-4,$*&^!
3-/4! ($0*/! +:-*3f#/$&D! +:-#/3-,$*&! M$*#$44$D! +$! 4$(&9,-/&$! +$!
0:<80/4$D!+$!6&96'49!C!0\$#4$/8#$3$#,!$,!-*A!./4/,$4D!$,(==!j#!,&'*.$!($!
(-4!+$!?/8*&$!+-#4!($&,-/#$4!I44$3%09$4!+\I#80$,$&&$=!
@-#4!($!(-4! /0!('#./$#+&-!+$!+9?/#/&!7*$00$4!4'#,! 0$4!6$&4'##$4!7*/!
-44*3$#,!-0'&4! 0$!&f0$!+$!(')94/'#!$,!+$!(''&+/#-,/'#!+-#4!0\J80/4$=!
c*/!('33*#/7*$!0$4!/36*04/'#4D!7*/!-(('&+$!0-!&$('##-/44-#($!+'#,!
0$4! 3$3%&$4! '#,! %$4'/#D! 7*/! .-! M'*$&! 0$! &f0$! +\/+$#,/?/(-,/'#!
/#+/46$#4-%0$! C! ,'*,$! ('33*#-*,9D! 7*/! &$6&94$#,$! 0\<80/4$! -*6&54!
+$4!-*,'&/,94!6'0/,/7*$4!$,!&$0/8/$*4$4!n!
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H\)/4,'/&$! +$! 0\<80/4$D! $#! 6-&,/(*0/$&! ($00$! +$4! 3/0/$*A! 9.-#890/7*$4!
+93'#,&$! ('3%/$#! /0! $4,! +/??/(/0$! +$! 3-/#,$#/&! 0\97*/0/%&$! $#,&$! ($4!
+$*A!6f0$4=!E0!-&&/.$!7*$!0$!^6f0$!('0098/-0/,9^!0\$36'&,$=!H$!6-4,$*&!$4,!
-0'&4!-44/3/09!-*!&f0$!+\*#!-#(/$#!6-&3/!0$4!-*,&$4D!.'/&$!/#?9&/$*&!C!
$*A=!>$!(-4!+$!?/8*&$!-!('#+*/,!6&'8&$44/.$3$#,!%$-*('*6!+\<80/4$4!
/44*$4!+*!a9.$/0!C!&96*+/$&!0$*&!6-4,$*&=!I!0\/#.$&4$D!0'&47*$!0$!^6f0$!
%$&8$&^!+'3/#$D!0$!('#4$/0!.'/,!4$4!6&9&'8-,/.$4!&9+*/,$4!$,!0$!6-4,$*&!
/36'4$&!4'#!-*,'&/,9!C!0\<80/4$=!!

LA DIMENSION AFFECTIVE DU PASTORAT 
!
H$4! 0/8#$4!7*/!6&9(5+$#,!+'##$#,! 0$! (-+&$!+*!3/#/4,5&$!6-4,'&-0=! E0!
.-*,!0-!6$/#$!+$!?-/&$!*#!o''3!4*&!#',&$!60-#5,$!6'*&!'%4$&.$&!+-#4!
7*$0!9,-,!+\$46&/,!($4!6&/#(/6$4!4'#,!3/4!$#!q*.&$=!!
H$!F'*.$-*!G$4,-3$#,!$4,!6*+/7*$!C!($!4*M$,=!>)-7*$!4/,*-,/'#!$4,!
6-&,/(*0/5&$!$,!+96$#+!+$4!6$&4'##-0/,94!$#!6&94$#($=!j#!B!+9('*.&$!
0$4!&$0-,/'#4!)$*&$*4$4!7*$!2-*0!-!6-&,-89$4!-.$(!0$4!('33*#-*,94!
+\J6)54$! $,! +$! 2)/0/66$4=! 2-&! ('#,&$D! ?-($! -*A! ^4*6$&! -6f,&$4^! +$!
>'&/#,)$D! 2-*0! 4\$4,! ,&'*.9! $#! ('#?0/,! -.$(! ($,,$! ('33*#-*,9=!
H\-6f,&$! [$-#! -! 9,9! ()-449! +$! 0:<80/4$! 6-&! *#! ($&,-/#! @/',&56)$=!
G/3',)9$!$4,!$A)'&,9!C! ?-/&$!.-0'/&! 0\-*,'&/,9!7*/! 0*/!-!9,9!('#?/9$=! E0!
$4,! /36'44/%0$!+\9,*+/$&!()-(*#$!+$!($4!4/,*-,/'#4!+-#4!0$!(-+&$!+$!
($,,$!3'+$4,$!%&'()*&$=![$!&$,/$#+&-/!*#!4$*0!,$A,$!K!

Hébreux 13.17! ! Obéissez à vos conducteurs et ayez pour eux de la 
déférence, car ils veillent sur vos âmes comme devant en rendre compte; 
qu'il en soit ainsi, afin qu'ils le fassent avec joie, et non en gémissant, ce 
qui ne vous serait d'aucun avantage. 

>$! .$&4$,! $4,! /#,9&$44-#,! (-&! /0! 6&94$#,$! #'#! 4$*0$3$#,! *#$!
$A)'&,-,/'#! 3-/4! -*44/! 0$4! ('#497*$#($4! 7*/! $#! &94*0,$#,=! F','#4!
7*$! +-#4! #',&$! ('#,$A,$! ('#,$36'&-/#! /0! #\$4,! 6-4! &-/4'##-%0$! +$!
3-/#,$#/&!$#!4$4!,$&3$4!0:$A)'&,-,/'#!C! 0\'%9/44-#($=!I*M'*&+:)*/D! /0!
?-*,! 0\/#,$&6&9,$&!('33$!*#$! /#./,-,/'#!C!('00-%'&$&!-.$(! 0$!6-4,$*&!
$,! 0$4! -#(/$#4! 6'*&! 0$*&! 6$&3$,,&$! +$! ./.&$! )-&3'#/$*4$3$#,! 0$*&!
3/#/4,5&$D! ($! 7*/! -*&-! *#! /36-(,! 6'4/,/?! 4*&! 0-! ('33*#-*,9=! >$!
.$&4$,!/#+/7*$!7*$!0$!3/#/4,5&$!6-4,'&-0!$4,!*#!+9?/D!0$!+9?/!#-,*&$0!+$!
,'*,$4! 0$4! &$0-,/'#4! )*3-/#$4=! H\)-&3'#/$! #-,*&$00$D! 46'#,-#9$! $4,!
*#$!/00*4/'#=!H\)-&3'#/$!4$!('#4,&*/,!6-&!*#!,&-.-/0!+$!+/-0'8*$!6'*&!
('#,&/%*$&! C! 0-! ('36&9)$#4/'#! &9(/6&'7*$=! I*44/D! $4,;/0! #9($44-/&$!
+\'??&/&!-*!6-4,$*&!$,!C!0-!('33*#-*,9!+$4!/#,$&0'(*,$*&4!7*/!4$&'#,!
0$*&4! ./4;C;./4! 6'*&! 0$4! -/+$&! C! +9.$0'66$&! +$4! &$0-,/'#4!
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('#4,&*(,/.$4=! H-! >'33/44/'#! +$4! O/#/4,5&$4! $4,D! 6-&! $A($00$#($D!
0:/#4,-#($!7*/!6$&3$,!+$!?-.'&/4$&!($,,$!+B#-3/7*$=!!
H-! 60-#5,$! 6-4,$*&1! *#$! %$00$! 60-#5,$! 7*/! '??&$! +\/##'3%&-%0$4!
4-,/4?-(,/'#4D! *#! 0/$*! +$! (&9-,/./,9D! 0\/33$#4$! 6&/./058$! +\],&$!
^-44'(/9^!C!0\q*.&$!+$!@/$*D!0-!M'/$!+$!('#,&/%*$&!C!0\96-#'*/44$3$#,!
46/&/,*$0!+$!0-!('33*#-*,9D!$,!M\$#!6-44$=!!
J#!3]3$!,$364D!($,,$!60-#5,$!$4,!60$/#$!+$!+9?/4=!H$!6-4,$*&!$4,!0\*#!
+$4! +$&#/$&4! 89#9&-0/4,$4! +-#4! #',&$! 4'(/9,9D! ($! 7*/! 0$! 3$,! 6-&?'/4!
3-0!C! 0\-/4$! ?-($!C!($*A!7*/!$A6&/3$#,! 0$*&! &9*44/,$!4'(/-0$!+-#4! 0$!
+'3-/#$! 6'/#,*! +$! 0$*&! 6&'?$44/'#=! >\$4,! 0\*#$! +$4! &-/4'#4! 6'*&!
0-7*$00$! ($&,-/#4! 6-4,$*&4! 6&9?5&$#,! 4\'&/$#,$&! .$&4! *#$!
469(/-0/4-,/'#=!!
"#$!-*,&$!+/??/(*0,9!&94/+$!+-#4!0$4!-,,$#,$4!#'3%&$*4$4!$,!+/.$&4$4!
7*/!&$6'4$#,!4*&!0*/=!2-&?'/4!0$!6-4,$*&!-!0\/36&$44/'#!7*$!7*'/!7*\/0!
?-44$D!/0!?$&-!,'*M'*&4!?-*A!-*!&$8-&+!+$4!*#4!'*!+$4!-*,&$4=!!
2-&!4'#!3/#/4,5&$D!0$!6-4,$*&!$4,!-*!4$&./($!+$!@/$*!$,!+$4!)'33$4=!
E0!-!&$k*!+$!@/$*!*#$!.'(-,/'#!6$&4'##$00$!7*/!3-&7*$!4'#!/+$#,/,9=!
E0! 4\$4,! ?'&39=!g-! ?'&3-,/'#!-! 9,9! &$('##*$=!@$!60*4D! 4-! .'(-,/'#!-!
-*44/! 9,9! -66&'*.9$! 6-&! 4$4! 6-/&4! $,! 4$4! ('#4$/00$&4! 46/&/,*$04! 6*/4!
&$('##*$! 6-&! 0-! ('33*#-*,9! 'p! /0! $4,! -66$09! C! 4$&./&=! j&!
6-&-+'A-0$3$#,D! +-#4! 0-!F'*.$00$! I00/-#($D! ($! 4$&./($! $4,! 9,$#+*! C!
,'*,! 0$!6$*60$!+$!@/$*D1!($!7*/!#\-/+$!6-4! 0$!6-4,$*&!C! ,&'*.$&! 4-!
60-($! +-#4! 0-! ('33*#-*,9=! E0! B! -! 0C! *#$! +/??/(*0,9! 7*/! 6-&?'/4! $4,!
4'*&($!+$!('#?0/,4=!!
G'*,! 3/#/4,5&$! /360/7*$! *#! $#8-8$3$#,! ?'&,! +*! 6-4,$*&! 7*/! .-!
4\-,,-()$&!C!0-!('33*#-*,9!7*\/0!4$&,=!>$,!-,,-()$3$#,!4$!('#4,&*/,!
-*!,&-.$&4!+$4!0/$#4!6-,/$33$#,!,/4494!-.$(!()-(*#!+$!4$4!3$3%&$4=!
j&D! 0$4! &580$4! 4'(/-0$4! ('#,$36'&-/#$4! /36'4$#,! -*! 6-4,$*&! +$!
()-#8$&!+$!6-&'/44$!C! /#,$&.-00$! &98*0/$&=! E0!+$.&-!4$!+9,-()$&!+$! 0-!
('33*#-*,9! 7*\/0! 7*/,,$! 6'*&! ./.&$! *#! #'*.$0! -,,-()$3$#,=! g/! ($!
(B(0$! -,,-()$3$#,! h! +9,-()$3$#,! h! &9-,,-()$3$#,! ('#./$#,! %/$#! C!
($&,-/#4D!/0!$4,!$#!&$.-#()$!+/??/(/0$!C!./.&$!6'*&!+\-*,&$4=!
r/#-0$3$#,D!+-#4!#',&$!4'(/9,9!('#,$36'&-/#$D!($&,-/#4!-,,$#+$#,!+*!
6-4,$*&! +$4! 6&$4,-,/'#4! ('36-&-%0$4! C! ($00$4! +\*#! -#/3-,$*&! G=i=D!
3$,,-#,!+\-.-#,-8$!0\-(($#,!4*&!4$4!,-0$#,4!39+/-,/7*$4!7*$!4*&!4'#!
-66'&,!6-4,'&-0=!!
H-! 60-#5,$! 6-4,$*&! %'*8$=! g'#! 9.'0*,/'#! /#./,$! C! ,'*M'*&4! 60*4! +$!
(&9-,/./,9! $,! +$!3/49&/('&+$D! -?/#! 7*$! 0$! 3$44-8$! +$! 0\<.-#8/0$! 4'/,!
$#('&$! ('#?$449! -.$(! ?'&($=! >$,,$! 60-#5,$! ,'*&#$&-! +\-*,-#,! 3/$*A!
7*$!0$!g$/8#$*&!0-!,/$#,!+-#4!4$4!3-/#4!s!
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CONCLUSIONS 
>$!,&-.-/0!$4,!*#!4/360$!4*&.'0=! E0!-!9,9!4'00/(/,9!+-#4!0$!(-+&$!+$! 0-!
&$()$&()$! +\*#! #'*.$-*! 6-4,$*&! 6'*&! 0-! ('33*#-*,9! +$! 0\j-4/4=!
2*/44$;,;/0! -/+$&! 0$4! ?&5&$4! $,! 0$4! 4q*&4! 7*/! $#,&$6&$##$#,! ($,,$!
+93-&()$=!I!,/,&$!+$!('#(0*4/'#D!$#!?'&3$!+$!7*$4,/'##$3$#,D!M$!(/,$!
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Face à la réalité, le pasteur découvre également les limitations de 
l'Église, qu'il n'arrive pas à faire correspondre à son image rêvée. Donc il 
doit s'adapter et apprendre à aimer la communauté telle qu'elle est. Ses 
attentes se modifient, devenant moins idéalistes. En revanche, quand il 
cherche à "réformer" l'Église, son ministère deviendra lourd, son attitude 
plus tendue. 
On espère bien que l'Église prendra conscience, elle aussi, de ses points 
faibles auxquels s'est heurté son pasteur. Ainsi pourra-t-elle apprendre et 
aller en avant, au lieu d'attribuer tout ce qui ne va pas au seul locataire du 
presbytère. Enfin, les fidèles vont assurément découvrir les limitations du 
pasteur, qui ne correspond évidemment pas à l'image qu'ils s'étaient 
forgée d'un pasteur idéal. Normalement, elle va atténuer ses attentes vis-
à-vis de lui. Conscients de ce que leur pasteur n'est pas l'homme à tout 
faire, les membres se responsabilisent, permettant au pasteur de faire 
valoir ses points forts. Sinon, on en arrive à bien des malentendus et des 
déceptions qui vont fragiliser la coopération, à tel point qu'à un moment 
donné le pasteur ne peut plus fonctionner….. 
Par ailleurs, ce ne sont pas les seuls pasteurs qui sont amenés à réfléchir 
à leur ministère, l'Église doit apprendre, elle aussi. Si les pasteurs passent 
des années de formation en école biblique ou faculté pour savoir ce qu'est 
leur ministère, la question se pose : qui enseigne à nos communautés à ce 
sujet? D'où vient l'image que se sont forgée les gens du travail du 
pasteur? Le plus souvent c'est le souvenir de leur premier pasteur qui sert 
de modèle, parfois inconscient, auquel d'autres doivent correspondre. 
Mais qui va corriger leurs idées erronées et leurs attentes démesurées ? 

#
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Eglise cherche pasteur…##
" si entente ! !

!

23# 4/5glise#;#la#recherche#@/un#pasteur#@éfinira#soigneuseHent#
#son#propre#profilI#ses#antécé@ents#et#ses#attentes#@e##
telle# sorte# que# la# personnalité# @u# pasteur# recherché#
correspon@e#@/une#HaniKre#a@équate#au#profil#@e# l/5glise3#'lle#
précisera#la#place#quLelle#Meut#lui#@onner3#

N3# 4e# pasteur# téHoignera# @es# qualités# Horales# et# spirituelles#
requises#telles#qu/elles#sont#présentées#@ans#le#N3)3##

O3# Pour# répon@re# auQ# qualifications# professionnelles# requisesI# le#
pasteur# @oit# aMoir# suiMi# une# forHation# spécifique# R# facultéI#
école#biblique#ou#forHation#siHilaire3#

T3# 4e# HinistKre# pastoral# @oit# Utre# le# fruit# @/une# Mocation#
reconnue3# 1l# se# tra@uit# par# un# engageHent# @e# tVpe#
professionnel3# 'n# celaI# il# @iffKre# @u# statut# @/ancien# et# @e#
@iacre# @ans# l/5glise3# 1l# est# réHunéré# en# principe# par# la#
coHHunauté#qui#assure#égaleHent#les#frais#@e#fonctionneHent3#

W3# Pour# eQercer# le#HinistKre# pastoralI# le# pasteur#@oit# aMoir# reXu#
l/approbation#@es#autorités#ecclésiales#coHpétentes#YZoHHission#
@es#+inistKres#ou#autres#instances#reconnues#par#les#5glises[3#

\3# 4e# pasteur# participe# ;# la# @irection# @e# l/5glise# en# collégialité#
aMec# les# anciens# ]# le# Zonseil# @e# l/5glise3# 1l# organise# aMec# les#
anciens# et# les# @iacres# les# réunions# lors# @esquelles# sont#
présentés# les# ob^ectifsI# la# @irection# et# le# prograHHe# @e#
l/5glise3#4a#@irection#@e#l/5glise#se#MiMra#@ans#le#respect#@e#la#
personnalité#@e#ses#HeHbres#et#@e#la#@iMersité#@es#@ons#que#le#
*eigneur#a#attribués#auQ#uns#et#auQ#autres3#

_3# 4e#plus#souMentI# le#pasteur#est#chargé#@/assurer#@ans# l/5glise#
un#enseigneHent#biblique#et#théologique#fon@é#sur# la#`ibleI#en#
conforHité# aMec# la# confession# @e# foi# @e# la# coHHunauté3# 1l#
accoHpliraI#collégialeHentI# les#aactes#pastorauQa#nécessaires#;#

!
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la# Mie# @e# l/5glise# R# serMices# funKbresI# HariagesI# baptUHesI#
onctions#@/huileI#etc33#

b3# 4e#pasteur#@iscerne#et#encourage#les#@ons#et#charisHes#que#le#
*aintc'sprit#suscite#au#sein#@e#la#coHHunauté3#

d3# 4e# pasteur# est# ;# la# @isposition# @e# quiconque# @eHan@e# @e#
l/assistance# pour# @es# problKHes# relationnelsI# un# @euilI# une#
épreuMe# @iMerse# ou# toute# @eHan@e# @e# relation# @/ai@e3# 1l# estI#
aMec#les#anciensI#le#berger#@e#la#coHHunauté#pour#accoHpagner#
les# blessésI# encourager# les# hésitantsI# eQercer# la# @iscipline#
fraternelleI#raHener#ceuQ#qui#s/éloignent3#

2e3# (Mec#les#anciens#et#le#conseil#@e#l/5gliseI#le#pasteur#Meillera#;#
la#bonne#Harche#@e#la#coHHunauté#et#;#sa#fi@élité#théologique3#
1l# représentera# l/5glise# locale# Misc;cMis# @es# autres#
coHHunautés#et#@es#autorités#politiques#@ans# la#région#ou#auc
@el;3#

223# 4e# pasteur# bénéficiera# @es# ressources# @ont# il# a# besoin# pour#
l/eQercice#@e#son#HinistKre#R##
(#titre#personnelI#il#pourra#obtenir#une#forHation#continue#et#le#
soutien# relationnel# nécessaire# auprKs# @/un# accoHpagnant#
spirituel#et#psVchologique#si#le#besoin#s/en#fait#sentir3##
(u# niMeau# coHHunautaireI# les# responsables# @es# @ifférentes#
actiMités# associerontI# selon# @es#Ho@alités# ;# @éfinir# @e# cas# en#
casI# le# pasteur# ;# leur# secteur# @/actiMitéI# afin# qu/il# soit# en#
Hesure# @e# traMailler# ;# la# cohésion# @e# la# coHHunauté# pour# lui#
@onner#les#iHpulsions#nécessaires#;#son#@éMeloppeHent3#*i#cette#
collaboration# n/est# pas# souhaitéeI# il# sera# préférable# @e#
renoncer# au# titre# @e# apasteura# au# profit# @e# celui# @/une#
personne# chargée# @e# tfches# particuliKres# @ans# l/5glise# R#
aniHateur# ^eunesseI# éMangélisteI# enseignantI# catéchKteI#
conseiller#en#relation#@/ai@eI#secrétaire#@e#l/5gliseI#etc3#

2N3# 4e# pasteurI# les# anciens# et# l/5glise# bénéficieront# @u# soutien#
actif# @e# la# ZoHHission# @es#+inistKre# pour# leur# perHettre# @e#
bien#articuler#leur#collaboration,##
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Le pasteur dans la dynamique 
d'une Église émergente 

Le tableau qui précède présente un profil de pasteur centré sur 
des valeurs spirituelles, un pasteur témoin de la présence de 
Dieu devant laquelle il est invité à s’effacer. Ce tableau met 
l’accent sur les qualités de cœur du pasteur, son attachement 
aux Ecritures et son aptitude à mettre l’Église en relation avec 
Dieu .  

En ce début du XXIe siècle, notre société est marquée par la "post-
modernité" qui se caractérise par une idéologie du bien-être, un 
esprit de consommation, des rapports sociaux marqués par la 
séduction, la valorisation du moment présent, l'éclipse de la 
transcendance au profit de l’avènement de l’individu, etc.. Cette 
évolution s’accompagne d’une révolution technologique sans 
précédent. Henri Bacher a réfléchi aux conséquences de cette 
situation et propose un profil de pasteur adapté à cette évolution. 
Le débat est ouvert. Chacun appréciera !... 
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P L A N  
 

- REMARQUES INTRODUCTIVES 6=!S 
 - Le ministère d'autorité dans l'Église 
 - Une diversité de ministères 

- LA PLANÈTE PASTEUR 6=!R 
 - Le cadre moral 

- Le pôle de la diversité 
 - Le pôle de la vocation personnelle 

- LA DIMENSION AFFECTIVE DU PASTORAT 6=!UX#

- CONCLUSIONS 6=!US!

- BIBLIOGRAPHIE 6=!UY!

- ANNEXES  6=!UR!

 1 : Église cherche pasteur… + si entente ! 
 2 : La moralité personnelle du pasteur 
 3 : Le pasteur dans la dynamique d'une Église émergente 
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