
OFFRES D’EMPLOI

Enseignant(e) en éthique et spiritualité, poste à 50%

Le poste peut être couplé à un enseignement à 50% en théologie pratique, 
en théologie systématique ou en missiologie et interculturalité, selon les 
profils des candidats. 

Description des tâches
 – Planifier et coordonner l’enseignement en éthique et spiritualité 
 – Créer des conditions favorables à une formation qui articule une 

pensée éthique à une vie de foi personnelle et communautaire
 – Assurer un enseignement couvrant les trois grands champs qui 

composent l’éthique théologique : l’éthique fondamentale, l’éthique 
sociale et l’éthique de la vie

 – Initier à différentes formes de spiritualité chrétienne
 – Collaborer à la vie spirituelle communautaire de la Haute Ecole

Profil souhaité
 – Titulaire d’un master en théologie ou d’un doctorat en rapport avec la 

transmission de connaissances relatives à l’éthique et à la spiritualité
 – Expérience confirmée dans le domaine de l’enseignement et capacités 

didactiques
 – Expérience confirmée dans le domaine du pastorat et/ou de la 

mission
 – Capacité à dialoguer avec la société civile en lien avec le champ de 

compétence du poste 
 – Connaissance approfondie du contexte ecclésial francophone et de 

ses besoins
 – Expérience et contacts avec le monde académique évangélique et 

réformé
 – Aisance dans les contacts et motivé par un travail en équipe 

interdénominationnelle
 – Activité de recherche et publications en éthique et en spiritualité 

chrétienne
 – Adhésion à l’identité théologique et à la vision de la HET-PRO
 – Très bonnes connaissances du français et de l’anglais

Entrée en fonction 
1er septembre 2017 ou à convenir ; possibilité de moduler l’engagement 
entre 20% et 50% pour l’année académique 2017- 2018

Responsable de la formation pratique et des stages, poste à 50%

Le poste peut être couplé à un enseignement à 50% en théologie pratique 
ou en éthique et spiritualité, selon les profils des candidats. 

Description des tâches
 – Planifier pédagogiquement le programme de formation 

professionnelle aux métiers de l’Eglise et de la mission en milieu 
évangélique et réformé

 – Assurer un lien avec les différents lieux de stage des étudiant(e)s 
et superviser leurs stages en lien avec les enseignants des cours de 
formation pratique

 – Au besoin assurer l’enseignement de certains des cours de formation 
pratique

 – Accompagner les praticiens formateurs

Profil souhaité
 – Titulaire d’un master en théologie et détenteur d’un brevet fédéral de 

formateurs d’adulte, ou titres jugés équivalents
 – Expérience confirmée dans le domaine de la formation d’adultes, ainsi 

que du pastorat et/ou de la mission, et bonne expérience du monde 
professionnel séculier

 – Capacité à rendre compte de la foi chrétienne avec conviction, 
compétence, structure et pertinence ecclésiale 

 – Connaissance approfondie du contexte ecclésial francophone 
évangélique et réformé et de leurs besoins

 – Expérience et contacts avec le monde académique évangélique et 
réformé

 – Aisance dans les contacts et motivé par un travail en équipe 
interdénominationnelle

 – Très bonnes connaissances du français et de l’allemand, connaissance 
fonctionnelle de l’anglais 

 – Adhésion à l’identité théologique et à la vision de la HET-PRO

Entrée en fonction 
1er avril 2017 ou à convenir

Pour chacun de ces postes, nous offrons :
 – Un poste d’enseignement varié au cœur du monde évangélique et réformé confessant
 – Une possibilité de participer à l’élaboration du programme de master
 – Un lieu où l’on peut nouer recherche et enseignement au sein de relations fraternelles
 – Une possibilité de loger sur place

La Haute École de Théologie, établie à Saint-Légier (VD) en Suisse, met au concours plusieurs postes d’enseignant(e)s 
en vue de son ouverture en septembre 2017. Les candidat(e)s retenu(e)s seront titulaires d’une chaire et en assureront 
la bonne coordination.

Comme Haute École de formation protestante, professante et professionnalisante, la HET-PRO se situe au cœur 
du monde évangélique et réformé confessant. Elle entend offrir des formations en théologie conjuguant spiritualité 
vivante, excellence académique, dynamique missionnelle et compétences pratiques.

Les descriptifs détaillés des offres d’emploi sont à consulter sur www.het-pro.ch.

LA PREMIÈRE HAUTE ÉCOLE DE 
THÉOLOGIE EN SUISSE ROMANDE 

RECRUTE 
DE NOUVEAUX ENSEIGNANTS



Enseignant(e) en théologie pratique, poste à 50%

Le poste peut être couplé à un autre engagement à 50% en tant que 
responsable de la formation pratique et des stages, ou à un enseignement 
à 50% en missiologie et interculturalité, voire en éthique et spiritualité, 
selon les profils des candidats. 

Description des tâches
 – Planifier et coordonner l’enseignement en théologie pratique à 

l’écoute des enjeux majeurs des églises et de la société 
 – Conduire des activité de recherche en théologie pratique, en 

spiritualité chrétienne ou en lien avec la gestion de projets dans les 
métiers de l’Eglise et de la mission

 – Collaborer à la vie spirituelle communautaire de la Haute Ecole

Profil souhaité
 – Titulaire d’un master en théologie ou d’un doctorat en rapport avec la 

transmission de connaissances relatives à la théologie pratique
 – Expérience confirmée dans le domaine de l’enseignement et capacités 

didactiques
 – Expérience confirmée dans le domaine du pastorat, de la mission ou 

de l’aumônerie
 – Capacité à dialoguer avec la société civile en lien avec le champ de 

compétence du poste
 – Capacité à penser un renouveau de la conception et de la pratique de 

la mission et de l’évangélisation dans des sociétés en mutation
 – Connaissance approfondie du contexte ecclésial francophone et de 

ses besoins
 – Expérience et contacts avec la diversité ecclésiale évangélique et 

réformée
 – Aisance dans les contacts et motivé par un travail en équipe 

interdénominationnelle
 – Adhésion à l’identité théologique et à la vision de la HET-PRO
 – Très bonnes connaissances du français et de l’anglais

Entrée en fonction 
1er septembre 2017 ou à convenir ; possibilité de moduler l’engagement 
entre 20% et 50% pour l’année académique 2017- 2018

Pour chacune de ces offres d’emploi, veuillez adresser votre dossier de candidature d’ici au 17 octobre 2016, accompagné d’un CV, certificats et références à :

Enseignant(e) en missiologie et interculturalité, poste à 50%

Le poste peut être couplé à un autre enseignement à 50% en théologie 
pratique ou en éthique et spiritualité, selon les profils des candidats. 

Description des tâches
 – Planifier et coordonner l’enseignement en missiologie et 

interculturalité 
 – Créer des conditions favorables à une formation qui permette penser 

un renouveau de la conception et de la pratique de la mission et de 
l’évangélisation dans des sociétés en mutation

 – Assurer un enseignement qui convre tant la connaissance des 
relations interculturelles que la capacité d’application de ces 
compétences au travail missionnel et pastoral

 – Conduire des activités de recherche en missiologie et en 
interculturalité

 – Collaborer à la vie spirituelle communautaire de la Haute Ecole

Profil souhaité
 – Titulaire d’un master en théologie ou d’un doctorat en rapport avec la 

transmission de connaissances relatives à la missiologie
 – Expérience confirmée dans le domaine de l’enseignement et capacités 

didactiques
 – Expérience confirmée dans le domaine de la mission dans des 

contextes tant européens que non-européens
 – Capacité à dialoguer avec la société civile en lien avec le champ de 

compétence du poste
 – Expérience et contacts avec la diversité ecclésiale évangélique et 

réformée
 – Capacité à rendre compte de la foi chrétienne avec conviction, 

compétence, structure et pertinence ecclésiale 
 – Aisance dans les contacts et motivé par un travail en équipe 

interdénominationnelle
 – Adhésion à l’identité théologique et à la vision de la HET-PRO
 – Très bonnes connaissances du français et de l’anglais

Entrée en fonction 
1er septembre 2017 ou à convenir ; possibilité de moduler l’engagement 
entre 20% et 50% pour l’année académique 2017- 2018

Enseignant(e) en théologie systématique, poste à 50%

Le poste peut être couplé à un enseignement à 50% en théologie du 
christianisme ou en éthique et spiritualité, selon les profils des candidats. 

Description des tâches
 – Planifier et coordonner l’enseignement en théologie systématique 
 – Conduire des activité de recherche en théologie systématique ou en 

théologie historique
 – Créer des conditions favorables à une formation qui articule une 

pensée sytématique à une vie de foi personnelle et communautaire
 – Au besoin assurer l’enseignement de certains des cours d’histoire du 

christianisme
 – Collaborer à la vie spirituelle communautaire de la Haute Ecole

Profil souhaité
 – Titulaire d’un master en théologie ou d’un doctorat en rapport avec la 

transmission de connaissances relatives à la théologie systématique
 – Expérience confirmée dans le domaine de l’enseignement et capacités 

didactiques
 – Expérience confirmée dans le domaine du pastorat et/ou de la 

mission
 – Capacité à rendre compte de la foi chrétienne avec conviction, 

compétence, structure et pertinence ecclésiale 
 – Connaissance approfondie du contexte ecclésial francophone et de 

ses besoins
 – Aisance dans les contacts et motivé par un travail en équipe 

interdénominationnelle
 – Adhésion à l’identité théologique et à la vision de la HET-PRO
 – Très bonnes connaissances du français et de l’anglais

Entrée en fonction 
1er septembre 2017 ou à convenir

Haute Ecole de Théologie
M. Jean Decorvet, recteur
Rte de Fenil 40, CH - 1806 St-Légier
jean.decorvet@het-pro.ch

Enseignant(e) en histoire du christianisme, poste à 50%

Le poste peut être couplé à un enseignement à 50% en théologie 
systématique ou en éthique, selon les profils des candidats. 

Description des tâches
 – Planifier et coordonner l’enseignement en histoire du christianisme 
 – Créer des conditions favorables à une formation qui articule une 

pensée systématique à une vie de foi personnelle et communautaire
 – Conduire des activité de recherche en théologie et en histoire du 

christianisme
 – Collaborer à la vie spirituelle communautaire de la Haute Ecole

Profil souhaité
 – Titulaire d’un master en théologie ou d’un doctorat en rapport avec la 

transmission de connaissances relatives à l’histoire du christianisme
 – Expérience confirmée dans le domaine de l’enseignement et capacités 

didactiques
 – Expérience confirmée dans le domaine du pastorat et/ou de la 

mission
 – Capacité à rendre compte de la foi chrétienne avec conviction, 

compétence, structure et pertinence ecclésiale 
 – Connaissance approfondie du contexte ecclésial francophone et de 

ses besoins
 – Expérience et contacts avec le monde académique évangélique et 

réformé
 – Capacité à orienter son enseignement vers la pratique
 – Aisance dans les contacts et motivé par un travail en équipe 

interdénominationnelle
 – Adhésion à l’identité théologique et à la vision de la HET-PRO
 – Très bonnes connaissances du français et de l’anglais

Entrée en fonction 
1er septembre 2017 ou à convenir ; possibilité de moduler l’engagement 
entre 20% et 50% pour l’année académique 2017- 2018




